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Arbeitszeugnis

Herr Christian Grimme, geboren am 28.12.1981 in Herne, war vom
01.10.2009 bis zum 10.12.2015 als wissenschaftlicher Mitarbeiter bei

,innoCampus — Kompetenzzentrum fiir Hochschulsystem* an der

Fakultat 1l (Mathematik und Naturwissenschaften) der Technischen
Universitat Berlin beschaftigt. Bei innoCampus erarbeitet und betreibt
ein Team bestehend aus etwa 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
innovative IT-gestltzte Lésungen fur die Lehre, die Forschung und die
Verwaltung.

Herr Grimme gehdrte von Beginn seiner Tatigkeit bei innoCampus an
zum festen Entwicklungsteam und war an mehreren Software-
entwicklungsprojekten beteiligt, darunter fiir das MosesKonto (MK) als
Entwickler und Softwarearchitekt, fur die elektronische Prufungs-
anmeldung (eTUB) als Entwicklungsleiter sowie fur die elektronische
Projektanzeige (ePA) zusatzlich auch als operativer Projektleiter. Er
brachte umfangreiche Softwareentwicklungs- und Programmier-
kenntnisse mit ein und konnte diese noch weiter ausbauen. So trug er
mafgeblich zu den erfolgreichen Projektumsetzungen bei.
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Im Projekt zur Einfilhrung einer neuen Campusmanagement-Software (SLM)
unterstitzte Herr Grimme mit seinem Fachwissen zum universitaren Studienbetrieb in
der Daten- und Geschéaftsprozessanalyse und leitete zeitweise das Teilprojekt
Datenmigration.

Darliber hinaus war Herr Grimme regelmaRig als Dozent fir die Einflhrung in
Programmiersprachen sowie in das Textsatzsystem LaTeX tatig.

Herr Grimme verfligte Uber eine sehr hohe Leistungsbereitschaft. Er fand sich schnell
in die Projektteams ein und lieferte stets eine sehr gute Arbeitsqualitat. Seine Aufgaben
hat er stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erfllt.

Sein kollegiales und ausgleichendes Wesen, seiner freundlichen Art und seine
serviceorientierte Haltung sicherte ihm stets ein gutes Verhaltnis zu Kunden, Kollegen
und Vorgesetzten. Sein Verhalten war hier stets einwandfrei.

Hervorheben mdchten wir auch das freiwilige Engagement zur Unterstitzung von
besonderen Veranstaltungen wie dem ,Tag der Mathematik® und der ,Lange Nacht der
Wissenschaften®.

Der Arbeitsvertrag wurde auf Wunsch von Herrn Griimme zum 12.10.2015 aufgehoben,
um sich einer neuen beruflichen Herausforderung zu stellen.

Wir bedauern es sehr, Herrn Griimme zu verlieren, danken fur die wertvolle Arbeit und
winschen ihm sowohl fiir seine berufliche als auch private Zukunft weiterhin viel Erfolg
und alles Gute.

L/L\ , f /'ZZUM

Michael Jeschke
Leitung Student Lifecycle Management
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